Junior — dim déti a mladeze, stfredisko volného €asu, Chotébor, TyrSova 793
TyrSova 793, 583 01 Chotébor

IC: 720 766 58

SKOLNI VZDELAVACI
PROGRAM

Junior DDM-SVC Chotébor

Str.



1. IDENTIFIKACNi UDAJE ORGANIZACE

Nazev:

Status:
ICO:
Sidlo:
1ZO:

Identifikator zafizeni:

Junior — diim déti a mladeze, stfedisko volného ¢asu, Chotébor,
TyrSova 793

prispévkova organizace

720 766 58

TyrSova 793, Chotébor, 583 01

102 954 992

691 002 398

Rozhodnuti o zafazeni do Skolského rejstfiku: €.j. KUJI 92659/2010

Ucel ginnosti:

Predmét ¢innosti:

Zfizovatel:

Adresa:

Reditelka zafizeni:
Telefon:

Web:

E-mail:

Odloucena pracovisté:

Organizace je zfizena za u€elem vychovy, vzdélavani a rekreaéni
¢innosti déti, mladeze a dospélych ve volném ¢ase.

Predmétem cinnosti je organizovani zajmového vzdélavani podie
zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a vyhlasky ¢. 74/2005Sb.
(vyhlaska o zajmovém vzdélavani).

Mésto Chotébor, zfizovaci listina ze dne 23.6.2010

Tréka z Lipy 69, Chotébof, 583 01

Ing. Alena Jandova

724 291 770

www.ddmchotebor.cz

jandova@ddmchotebor.cz

Kamenna 1667, Chotébof — klub techniky

Platnost dokumentu: od 1.2.2021

Inovace dokumentu: 4.9.2024

Razitko, podpis feditelky:
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2. CHARAKTERISTIKA ZARIZENI
Junior — dum déti a mladeze, stfedisko volného ¢asu, Chotébof, TyrSova 793 (dale jen Junior DDM
— SVC Chotébor) je $kolskym zafizenim pro zajmové vzdélavani. Je prispévkovou organizaci s
pravni subjektivitou, jejimz zfizovatelem je od 1. 1. 2011 Mésto Chotébof. Organizace je v souladu s
§148 odst. 4 Skolského zakona zafazena do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni.
Zajistuje vychovné, vzdélavaci, rekrealni a osvétové Cinnosti pro déti, zaky, vefejnost a
pedagogické pracovniky. Je otevienym pracovistém pro vSechny vékové a socialni skupiny. Nabizi
zajmové vzdélavani v pravidelné, pfilezitostné, taborové a spontanni Cinnosti, v pofadani kurzd pro
pedagogické pracovniky a pro vefejnost. Pracuje s talentovanymi zaky a zabyva se prevenci
patologickych jevu, nabizi vyukové programy pro matefské a zakladni Skoly.
Poslanim Junioru DDM-SVC je poskytovat Siroké vefejnosti nabidku atraktivnich moznosti
aktivniho traveni volného €asu a podporovat tak spravny Zivotni styl. Umoziiovat zajimavé formy
rekreace, relaxace a odpocinku, nenasilnou a poutavou formou pfedavat dalSim generacim znalosti,
dovednosti a kliCové kompetence nutné pro dalSi Zivot. DalSim ukolem je umoznit dospélym
zajemcUm moznost seberealizace v jejich volném Case.
Junior DDM — SVC Choté&bor je opravnén na zakladé zfizovaci listiny vykonavat doplfikové ginnosti
- pronajem nebytovych prostor a hostinskou ¢innost.
Cinnost DDM se fidi:

e zakonem 561/2004 Sb. (Skolsky zakon),

e zakonem 563/2004 Sh. (zakon o pedagogickych pracovnicich,

e vyhlaSkou 74/2005 Sb. — o0 zajmovém vzdélavani,

e dalSimi platnymi pravnimi pfedpisy z oblasti Skolstvi, bezpe€nosti.

Junior DDM-SVC Choté&boif ma hlavni pracovisté TyrSova 793, 583 01 Chot&bof a odloudené

pracovisté: Kamenna 1667, Chotébor.

Na tomto pracovisti probihaji &innosti pravidelné — pfedevSim zajmové utvary technického

charakteru, dale nepravidelné, ale i taborové.

Dale méa Junior DDM-SVC Chotébor dal$i mista poskytovaného vzdélavani:

e Zakladni kola Buttulova Chotébo¥, Buttulova 74, okres Havli¢kdv Brod, IC: 70946299

e Sportovni hala Chotébof, TyrSova 794, 583 01 Chotébof (provozuje Té&lovychovna jednota
CHS, ChotéboF, IC: 15059588)

e Zakladni Skola Chotébor, Smetanova 745, okres Havlick(lv Brod, Smetanova 745, Chotébor,
IC: 70946281

e  Gymnazium Chotébofr, Jiraskova 637, Chotébor, IC: 60126639

e  Stfedni $kola technicko-ekonomicka Chotébof, Na Valech 690, Chotébor, IC: 60126671
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e Zakladni Skola a Matefskd Skola Zdirec nad Doubravou, Chrudimska 77, Zdirec nad
Doubravou, IC: 70909709

e Sportovni hala Gol&av Jenikov, Mirova 253, Gol&tv Jenikov, IC: 00267406

e Zakladni $kola a Matefska $kola Ceska Béla, Ceska Bé&la 300, IC: 70981329

Personalni obsazeni

Z 5 internich pedagogickych pracovnikli plné spliuji pedagogickou zpuUsobilost dle zakona
€.563/2004 Sb. vsichni pracovnici. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd probiha formou
individualniho studia a ucasti na akreditovanych vzdélavacich programech.

PFima pracovni ¢innost zahrnuje:

* vedeni zajmovych krouzkd,

* spontanni ¢innost,

e soutéze,

* pfilezitostna Cinnost,

« taborova ¢innost

Interni pracovnici:

Ing. Alena Jandova feditelka DDM (od 1. 7. 2017)

Mgr. Svétlana Siroka zastupce, pedagog volného ¢asu (keramika, animace)

Hana Hochmanova pedagog volného ¢asu (mimoskolni vzdélavani, sport)

Lenka Ondrackova pedagog volného Casu (mazoretky, vytvarné kurzy)

Markéta Malkova, DiS. pedagog volného Casu (pfedskolni vzdélavani, sport, vytvarné kurzy)
Ivana Adamcova ekonomka DDM

Martina HraboSova administrativa, pokladni

Renata Fickova uklize€ka, externi pedagog volného €asu (keramika)

Externi pedagogicti pracovnici:

Zajistuji €innost v zajmovych utvarech, zajistuji taborové cCinnosti, pomahaji pfi pfilezitostnych
¢innostech. Na zacatku Skolniho roku jsou externi pracovnici prosSkoleni o BOZP a PO, prvni
pomoci, jsou seznameni s vnitfnim fadem, s novymi je sepsana dohoda o pracovni ¢innosti nebo

dohoda o provedeni prace.

Ekonomické podminky
Junior DDM-SVC Chotébof je pFispévkovou organizaci s riznymi zdroji financovani:
o statni rozpocet,

e prispévek zfizovatele,
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¢ vlastni zdroje z hlavni €innosti (zapisné u€astniku),

e granty a projekty.

Zasady hospodareni se Fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodafeni pfispévkovych
organizaci, pravidly hospodafeni stanovenymi zfizovatelem, pravnimi pfedpisy pro zajmové
vzdélavani a dalSimi podminkami formulovanymi v souboru vnitfnich norem. Kontrolni mechanizmy
jsou zajistovany vnitfnim kontrolnim systémem a vnéjSimi kontrolami.

Zajmové vzdélavani je poskytovano za Uplatu. Splatnost Uplaty stanovi feditelka. Uplata mGze byt
snizena nebo prominuta dle pravidel uvedenych ve vyhlaSce ¢&. 74/2005 Sb., o zajmovém

vzdélavani. Vyse uplaty za zajmové utvary, tabory a akce podléha schvaleni vedeni DDM.

Hlavni oblasti a formy €innosti
Formy vzdélavani vychazeji jednak z § 111 Skolského zakona a dale § 2 vyhlasky 74/2005Sb. o
zajmovem vzdélavani.
Svou zajmovou ¢innost vyviji pfedevSim v téchto oblastech: technicka a pocitacova, pfirodovédna,
estetickda, rukodélng, vytvarna, keramicka, sportovni, pohybova a taneéni, prace s predskolaky, pro
miladez.
Cinnost Domu déti a mladeze je pfesné vymezena vyhlaskou MSMT 74/2005 Sb., vyhlaska o
zajmovém vzdélavani. DDM nabizi mnoho forem traveni volného Casu:
e pravidelna zajmova Cinnost — krouzky, kluby a kurzy
o pfileZitostna zajmova c¢innost, v¢. aktivit pro zdravotné postizené déti a mladez -
programova odpoledne k raznym pfilezitostem, k ¢eskym tradicim, zapojeni do kulturné
spoleCenskych akci ve mésté, exkurze
e prazdninova a vikendova Cinnost — tabory, vikendové programy, odborna soustfedéni apod.
e organizace soutézi — soutéZe vyhlaSované MSMT (recitace), a soutéZe vyhlasované DDM
e spontanni ¢innost — pfistup do kluboven a do heren, posilovna
e poskytovani odborné a vzdélavaci pomoci pro MS a ZS — seminafe, besedy, praktické dilny,
poskytovani praxi, metodicka a odborna ¢€innost, Skoly v pfirodé, vylety, zazitkové kurzy atd.
e poskytovani materialni pomoci — knihy, ozvu€eni akci, kostymy, stoly, Zidle atd.
¢ hlavnim ukolem DDM je ve Skolnim roce zabezpeleni odpovidajici nabidky volnoCasovych
aktivit pro déti a mladez z Chotébore a okolnich obci. Nabor déti do pravidelné zajmové
Cinnosti je realizovan na zakladé brozury, ktera vychazi v méstském zpravodaji Echo,
informacni letaCky, navstévy Skol, zvefejnéni na naSich strankach (www.ddmchotebor.cz),
na plakatovacich plochach a na socidlnich sitich (facebook Junior DDM-SVC Chot&bo¥,
Instagram Junior DDM-SVC Chotébof)

Str. 5



e organizovanim soutéZi a vystav praci déti a mladeze, a to ve spolupraci se Skolami a dalSimi
institucemi

o nabidkou poéitacové klubovny internetu pro déti, které nemaji moznost pfistupu k internetu

e osvétovou E&innosti v€etné shromazdovani informaci pro déti i dospélé v ramci prevence

socialné patologickych jevl (organizovani besed a riiznych ¢innosti)

Cilové skupiny

* déti 0 - 3 roky

« déti matefskych Skol (3-6 let)

« déti zakladnich Skol (6—15 let)

« studenti a mladez (16—26 let)

» zdravotné postizené déti a mladez

» dospéli a seniofi

* t&hotné Zeny a matky na matefské dovolené
* rodie s détmi

« ugitelé MS, ZS a SS, vychovatelky SD a SK
* neziskové organizace

« externisté DDM a dobrovolni pracovnici

* sponzofi, firmy, zfizovatel

Pravidelna zajmova €innost

Pravidelna zajmova ¢€innost je realizovana v zajmovych krouzcich, klubech a kurzech. Nabidka
krouzkll na novy Skolni rok je vefejnosti nabizena s predstihem, nabidkové letaky vychazeji
zaCatkem zafi v chotéborském zpravodaji Echo, které dostavaji obané mésta Chotébof do svych
schranek. Dale od srpna je jiz mozZnost se pfihlaSovat online na internetovych strankach
www.ddmchotebor.cz. Propagace je dale na vyvéskach a nasténkach (pfimo v DDM, ve Skolach a 5
vyvések v Chotébofi) a letaky jsou rozdavany i pfi pfilezitostnych akcich. Zapis probiha pfevazné
prvni tyden v fijnu, nékteré krouzky jiz v mésici zafi. Nabidka vychazi ze zajmu a pozadavkl déti,
mladeze a rodiéli a personalnich i prostorovych moznosti DDM. Cinnost aktivit probiha od zafi do
poloviny €ervna, pfip. o letnich prazdninach (soustfedéni, tabory). Trvaly diraz je kladen na kvalitu
obsahového a organizac¢niho zabezpeceni a praci s vedoucimi. Vedenim krouzk( jsou ve vétSiné
pfipadl povéfovani odborné pfipraveni vedouci. DDM poskytuje vedoucim metodickou pomoc,
literaturu, vybaveni a pfipravuje vzdélavaci programy. Cilem pravidelné zajmové Ccinnosti je
poskytovat détem, mladezi i dospélym zajemcim pestrou nabidku volnoCasovych aktivit. Nabidka

zajmovych utvart na aktualni Skolni rok viz pfiloha €. 2.
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Prilezitostna zajmova €innost

Junior DDM-SVC ChotéboF pfipravuje kulturni programy, spoledenské akce a programova
odpoledne pro déti a mladez, rodiCe s détmi a dospélé. Dlraz je kladen na propagaci, dobré
organizaéni a personalni zajisténi a vyhodnoceni. DDM pfipravuje programy pro déti a mladez
vychazejici z lidovych tradic a zvykud, napf. Vanocni a Velikono¢ni dilnicky, pe€eni pernickd,
Mikuladska besidka apod. Dale pofada velké akce jako napf. Karneval, Pohadkovy les, Den déti,
Mikuladsky viacek, a dalsi akce, kde se prezentuji aktivity DDM. DDM se podili i zapojuje jako
spoluporadatel do vyznamnych akci ve mésté napf. Krasleni, Dny mésta apod. Akce jsou
prezentovany a propagovany Vv chotébofském zpravodaji, na vyvéskach Junioru a na webovych

stankach DDM www.ddmchotebor.cz a na socialnich sitich DDM (facebook, instagram).

Akce jsou pfipravovany podle jednotné osnovy (izn. organiza¢ni zajisténi akce — je urCena jedna
povéfena osoba, ktera za akci zodpovida — garant akce), vSe je projednano na pracovnich
poradach (pfevazné pondéli). O konani a poc¢tu u€astnikd, materialu, pfijmech a vydajich na akci je
vedena objektivni evidence. P¥ileZitostha zajmova cinnost zahrnuje nabidku organizovanych
prilezitostnych nebo cyklickych akci vychovné vzdélavaciho nebo rekrea¢niho charakteru. Cilem
pfilezitostné zajmové Cinnosti DDM je zapojit déti a mladez, nevyhledavajici pravidelnou zajmovou
¢innost (napf. do sportovnich a uméleckych soutézi). Pfilezitostné aktivity jsou také vyznamnou

formou prezentace DDM na vefejnosti (napf. Den déti, Pohadkovy les, apod.).

Prazdninova a vikendova €innost

V obdobi prazdnin, v prlbéhu Skolniho roku i o hlavnich prazdninach zajistuje DDM pobytové a
priméstské tabory, vikendova soustfedéni, vylety, tabory. Nabidka je uréena ¢lenim pravidelnych
zajmovych aktivit a Siroké vefejnosti z okoli. Letni tdbory jsou povazovany za vyvrcholeni celoro¢ni
¢innosti krouzkt a klubl a zarovert moznost, jak ziskat déti pro pravidelnou zajmovou c&innost.
Nabidka na Iéto se prezentuje na webovych strankach DDM jiz od zaCatku unora, protozZe je o letni
tabory velky zajem. VSichni hlavni vedouci pobytovych tabord, jsou internimi zaméstnanci, néktefi
oddilovi vedouci prosli studiem pedagogiky pro pedagogy vykonavajici dil¢i ped.Cinnost. Oddilovi
vedouci i instruktofi jsou peclivé vybirani z fad studentd ped. Skol a stalych spolupracovniki DDM,
byli proSkoleni o bezpecnosti prace s détmi pfed zahajenim taborl. Tabory probihaji na pronajatych
jiz 1éty provéfenych zakladnach. Pro déti, které nechtéji odjet od rodi€u, jsou pfipraveny pfiméstské
tabory. Pfiméstské tabory vétSinou zacinaji od 8 hodin a kon€i v 16 hodin. Pro déti je pfipraven
pestry program, napf. keramika, vytvarné Cinnosti, vylety a spousta her. U pfiméstskych tabort

evidujeme stale vySsi zajem.
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Individualni prace

Individualni praci je systematicka prace s talentovanymi détmi a mladezi. Je realizovana zejména
vyhledavanim a podporou talentovanych déti (taneéni soutéZe, umélecké soutéZe), vytvarenim
specialnich zajmovych krouzkt a klubl (soutézni tanecni slozka, individualni vyuka na hudebni
nastroje apod.), organizovanim vzdélavacich akci, odbornych soustfedéni (tane¢ni soustfedéni,
seminare, besedy s odborniky apod.)

Soutéze a prehlidky Junior DDM-SVC Chot&boF pfipravuje, organizuje a materialné i personalné
zajistuje soutéze:

* okrskové kolo recitace

+ okresni kolo recitace

* pfirodovédna soutéz

» kvalifikace na MCR v mazoretkovém sportu, popf. nepostupové soutéZe v mazoretkovém sportu

Spontanni ¢innost

Spontanni ginnosti je jednorazova i pribézna nabidka aktivit a Cinnosti, volné a nezavazné
pfistupnych v8em zajemcim, bez pevného fadu a dCasového vymezeni a za nepfimého
pedagogického plsobeni, avSak za dodrzeni vnitfnich pravidel.

Junior DDM-SVC Chot&bof v ramci spontannich &innosti nabizi napt.:

* herna matefského klubu

* volnocasovy klub

* posilovnu

e moznost prezentaci a vystoupeni v ramci akci pro vefejnost

¢ konzultacni, metodickou a poradenskou €innost apod.

Dalsi aktivity
Pro 3Skoly, neziskové organizace i podnikatelské subjekty zajistuje DDM zabavné, relaxalni
vychovné vzdélavaci programy pro déti, mladez i dospélé, v¢. technického zazemi (napf. ozvuéeni,

moderovani, vystoupeni).

Spoluprace

Junior DDM-SVC Chotébof pfi své &innosti spolupracuje se véemi $kolami a $kolskymi zafizenimi
na uzemi mésta Chotébor i mimo meésto, neziskovymi organizacemi, ufady na mistni i regionalni
arovni, MAS Podhii Zeleznych hor, podnikatelskymi subjekty a jednotlivci.

Cilem je aktivni komunikace, oteviena a partnerska spoluprace.
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3. KONKRETNI CILE VZDELAVANI

Cil je zakladnim a nezbytnym predpokladem kazdého pedagogického pulsobeni. Usnadriuje volbu
efektivnich pedagogickych prostiedkud, vybér konkrétnich €innosti, ma zasadni vliv na formovani
personalnich, materialnich a dalSich podminek vychovy a vzdélavani. Srozumitelné deklarovany cil
vzdélavani plni pro ucastniky i vyznamnou funkci motivaéni a informacni, coz ma pravé v oblasti
zajmového vzdélavani mimoradny vyznam pro rozhodovani ucastnikd ¢innosti.

Cile vzdélavani jsou vyjadreny na tfech urovnich:

* Obecné cile zajmového vzdélavani — z pozice pedag.pracovnika a vyjadfuji to, k éemu ma
vzdélavani sméfovat

* Kompetence absolventa zajmového vzdélavani — z pozice u€astnika — jak u€astnik umi na konci
vyuky ziskané védomosti a dovednosti pouZivat

* Vyukové cile (vysledky vzdélavani) jednotlivych oblasti zajmového vzdélavani — sledovani

ziskavani a rozvijeni kompetenci

Dlouhodobé cile

* vyhledavani odborné a pedagogicky vzdélanych vedoucich

* hledani novych trend(l v oblasti zajmového vzdélavani a jejich zafazeni do nabidky DDM

» plnit funkci vychovné vzdélavaci a kulturni,

* nabizet vychovné vzdélavaci programy pro rodiCe i dospélé,

» zavadét nové prvky a pfitazlivéjSi formy prace pro starSi déti a mladez,

» spolupracovat pfi organizovani celoméstskych akci s ostatnimi organizacemi a institucemi,

» spolupracovat s mistnimi podnikateli, firmami a ostatnimi, pfedev§im pfi vychovné
zabavnych a sportovnich soutézich

¢ Vyhledavani projektd a grantl pro zabezpeceni zajmového vzdélavani

Dlouhodobé cile vychazeji pfedevdim z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy MSMT. V soudasnosti kromé& naseho DDM (zfizovano Méstem ChotéboF) pracuje na
Uzemi Chot&bofe pfiblizné 15 ob&anskych sdruzeni. Cinnost ob&anskych sdruzeni zaméfena na
volnoCasové aktivity déti a mladeze je finanéné podporovana Méstem Chotébof formou grantl
kazdoro¢né vyhlaSovanych v ramci celoméstskych program( podpory vyuZiti volného Casu déti a
mladeze na Uzemi mésta a pfilehlého okoli. Dum déti a mladeze tvofi zakladni strukturu pro
nabidku mimoskolnich aktivit pro déti a mladez na uzemi mésta a finanéni podporu od zfizovatele

ziskava v ramci financnich prostfedkl na provoz.
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Vybrané priority Junior DDM-SVC v oblasti éinnosti

a) dalsi zefektivhovani cCinnosti a vySSi mira vyuziti tohoto =zafizeni mladezi za danych
ekonomickych podminek pfi zachovani jejich specifik, zavadéni novych prvkl a pfitazlivéjSich forem
prace se starSimi détmi a mladezi, rozSifovani jednorazovych aktivit

b) dalsi zajistovani kvalitni propagace Cinnosti DDM zabezpecujicich nabidku v oblasti mimoskolni
Cinnosti déti, a zvlasté dospivajici mladeze

c) zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovniki a sledovani jejich prace smérem k zavadéni
novych prvku a forem prace s détmi, a predevSim s mladezi

d) zachovani vySe pfispévkl na Uhradu nakladl na Cinnost ze strany Ucastniku tak, aby ucast na

¢innostech poskytovanych DDM nebyla limitovana socialnimi moznostmi uc¢astniku.

Cile zajmového vzdélavani
Obecné cile vychazeji z § 2 odst. 2 Skolského zakona a v DDM jsou jimi zejména:

a) rozvoj osobnosti ¢lovéka — poznavaci, socialni, mravni zpUsobilost

b) pochopeni a uplathovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

¢) pochopeni a uplatfiovani principu rovnosti zen a muzu ve spolecnosti,

d) utvafeni védomi narodni a statni pfisluSnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenske identité kazdého,

e) poznani evropskych a svétovych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad a
pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti v narodnim a
mezinarodnim méfitku,

f) ziskavani a uplatfiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad

trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi

Obecné cile

Cilem zajmového vzdélavani v Junioru DDM-SVC Chotébor je ziskavani klicovych kompetenci jako
vyvazeného souboru dovednosti, védomosti, schopnosti, postoji a hodnot, dulezitych pro osobni
rozvoj a uplatnéni kazdého €lena spolecnosti. Zajmovym vzdélavanim chceme navozovat nejen
ucebni a pracovni Uspésnost, ale také vytvaret zaruky psychické pohody, socialni zpusobilosti a
stability Clovéka jako Clena spoleCnosti v souCasném velmi dynamickém a mnohdy rozporném
svété.

V zgjmovém vzdélavani chceme vyuzivat dobrovolnosti, ktery je charakteristickym prvkem pro
uCastniky zapojené do této formy vzdélavani a umoznuje snazsi a ucinnéjSi kontakt s lektorem,
vedoucim, pedagogem a ve svém dusledku i rychlejSi a hlubSi osvojovani si novych poznatki,

védomosti, dovednosti a navykl. Ve své nabidce nechceme konkurovat specializovanym zafizenim
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Skolskym i jinym, jejichz &innost sméfuje k ziskani vySsi kvalifikace nebo profesni odbornosti. V
duchu filozofie udrzitelného rozvoje chceme prostfednictvim uc€asti v zajmovém vzdélavani v jeho
ucastnicich podporovat védomi, Ze pocit vyrovnanosti a spokojenosti je tfeba nachazet ve vlastni
tvofivé Cinnosti. Cilem zajmového vzdélavani v DDM je spokojeny, vyrovnany Clovek, ktery si nové
poznatky osvojil pfi aktivité, jeZ mu pfinesla i citovy, socialni a eticky rozvoj, v prostifedi, podminkach
a pfi pouZziti metod, které mu jsou pfijemné a nestresuiji jej.

Za potencionalniho uéastnika zajmového vzdélavani povazujeme kohokoli, bez ohledu na vék,
pohlavi, socialni poméry, dosazené vzdélani, misto trvalého pobytu, kdo svij zajem deklaruje v

fadné vyplnéné a v terminu podané pfihlasce do zajmového vzdélavani.

Kratkodobé cile

Kratkodobé cile jsou rozpracovany v celoroénim planu &innosti ZU na pfislusny $kolni rok.
Zakladnim kratkodobym cilem zajmového vzdélavani v DDM je ziskavani a rozvoj odbornych a
klicovych kompetenci.

Ugastnik vzdélavani - dité, zak, student, pedagogicky pracovnik, popf. dalsi osoby - v réiznych
formach zajmového vzdélavani vytvafi zejména nasledné klicové kompetence: rozviji schopnost
aktivniho traveni volného Casu, vybira pfiméfené aktivity ke kompenzaci stresu, vytvari navyky pro
udrzeni zdravého zivotniho stylu, vybira vhodné zplsoby, metody a strategie, planuje, organizuje a
fidi vlastni volny Cas, vyhledava a tfidi informace vedouci k vybé&ru vhodnych aktivit dle osobnich
dispozic, rozviji své zajmy a zaliby, umi Fici ne na nevhodné aktivity, umi vhodné relaxovat, zvySuje
zdravé sebevédomi a prohlubuje sebereflexi.

Lze konstatovat, Ze jiz sama skute€nost, Ze se uc€astnik pfihlasi a aktivnhé se zapoji do libovolné
formy zajmového vzdélavani, je vyznamnou kli¢ovou kompetenci. Tato skute¢nost je podlozena tim,
Ze uCastnik (pfip. jeho zakonny zastupce) potvrdi svlj zajem o konkrétni €innost jejim vyhledanim v
rozsahlé nabidce subjektt pUsobicich na trhu volného €asu, ¢imz prokazuje mj. schopnost prace s
informacemi v€etné jejich dalSiho vyuzZiti v nasledné komunikaci s realizatorem této aktivty, dale
orientaci ve mésté a v jeho dopravnim systému, a pfi dochazce do pravidelnych forem zajmového

vzdélavani prokazuje i schopnost udrzeni svého zajmu po delSi ¢asovy usek.

4. DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Délka a Casovy plan jsou zpracovany pfedevsim pro pravidelnou zajmovou €innost. U dalSich forem
vzdélavani s ohledem na jejich charakter je mozné jejich ¢astecné zpracovani. Jednotlivé formy
zajmového vzdeélavani jsou pak rozpracovany a popsany v planu ¢innosti na pfislusny Skolni rok.
Pravidelna zajmova €innost probiha zpravidla v jednoletych cyklech. V pfipadé nékterych aktivit
se mlze jednat i o cykly viceleté. Tyto cykly na sebe volné navazuji, obsahové jsou pfizplsobeny
véku ucastnika a dosud jim absolvované délky zgjmového vzdélavani (zacatecnici — pokrodili).
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V prubéhu jednoletého cyklu se ucastnik seznami a osvoji si zakladni dovednosti v dané oblasti,
v pfipadé viceletych cykll dale rozviji zakladni dovednosti, védomosti a navyky, tj. pfislusné klicové
kompetence.

Jednotlivé zajmové utvary se schazeji zpravidla od fijna do kvétna nasledujiciho roku véetné,
v nékterych Cinnostech od zafi do Cervna. Jsou otevieny pro vSechny zajemce — déti, mladez i
dospélé a prihlasit se do jednotlivych zajmovych utvarl je mozné kdykoli béhem Skolniho roku,
pokud to kapacita a moznost krouzku dovoluje. Junior DDM-SVC Chot&boF zajistuje nékteré
z forem vzdélavani v obdobi Skolnich prazdnin (tdbory, soustfedéni, pfilezitostna a spontanni
¢innost). Pravidelna ¢innost je zahajena v mésicich zafi a fijen, ukon&eni této Cinnosti je po oduceni
minimalné 25 lekci (lekce ma minimalné 60 minut 1x tydné, nebo 120 minut 1x za 14 dni),
nejpozdéji do poloviny Cervna.

Prilezitostna ¢innost

Zverejnéni nabidky v DDM, v chotébofském zpravodaji Echo, ve vyvéskach, na webovych
strankach (www.ddmchotebor.cz) cca 1 mésic pfed konanim akce, u taborové ¢innosti cca 6

mésicu pred konanim tabora.

5. FORMY VZDELAVANI

Formy zajmového vzdélavani vychazeji jednak z § 111 3kolského zadkona a dale z § 2 vyhlasky
74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.

Zajmové vzdélavani se v DDM uskutecniuje té€mito formami:

a) prilezitostnou zajmovou a tematickou rekreacni €innosti nespojenou s pobytem mimo misto, kde
pravnicka osoba vykonava Ccinnost Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani (tanecdni,
mazoretkova €i sportovni vystoupeni a prehlidky, vylety a exkurze, akce pro Sirokou vefejnost)

b) pravidelnou zajmovou ¢innosti — ¢innost zajmovych atvard, klubu

c) taborovou &innosti a dalSi ¢innosti spojenou s pobytem mimo misto, kde DDM vykonava ¢innost
Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani

d) osvétovou Cinnosti v€etné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky i studenty,
popfipadé i dalSi osoby v oblasti prevence socialné-patologickych jev

e) individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, Zaku a studentq,

f) vyuZiti otevifené nabidky spontannich €innosti (oteviené kluby)

g) péci o nadané déti, zaky a studenty prostfednictvim vzdélavacich programu, kurzt a exkurzi,

h) organizovanim soutézi a prehlidek déti a zaku, studentu, a to ve spolupraci se Skolami a dalSimi

institucemi.
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6. OBSAH VZDELAVANI
Obsahem vzdélavani je naplnéni volného €asu zajmovou €innosti se zaméfenim na rizné oblasti.
Obsah vychazi predevSim z personalnich moznosti a z materialnich a prostorovych podminek.
Respektuje vékové a individualni zvlastnosti.
Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny u€astniky souborem klic¢ovych kompetenci na
urovni, ktera je dosazitelna, a pfipravit je tak na dal$i vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti. To se
tyka i zajmového vzdélavani. To se tyka i zajmového vzdélavani. Osvojovani kliCovych kompetenci
je proces dlouhodoby a slozity, ktery prostupuje vSechny stupné skolniho vzdélavani a jejich
osvojovani tvofi proces celozivotniho uceni, vstup a u€ast v pracovnim procesu a celém zivoté.
Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované, rliznymi zplsoby se prolinaji, jsou multifunkéni a
Ize je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto k jejich utvarfeni a rozvijeni
musi sméfovat a pfispivat veSkery vzdélavaci obsah i aktivity a Cinnosti, které probihaji i v
zajmovém vzdélavani.
V ramci pInéni cild zajmového vzdélavani se snazime dosahnout téchto cilovych kategorii — vést
uCastniky:
-k rozvoji schopnosti spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych;
-k poznani vyznamu odpovédnosti za jednani spolecnosti i jedince;
-k pochopeni mezilidskych vztahli — respektovani a vzajemna ucta jeden k druhému,
k nazoriim druhych;
-k vSestranné a oteviené komunikaci, nebat se svobodné vyjadfit
- krozvoji védomosti, dovednosti a schopnosti v jednotlivych oblastech zajmového vzdélavani
- kuvédoméni si dopadl svych slovnich a mimoslovnich projevi a pfipravenosti nést
odpovédnost za sve jednani
-k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problém
-k uvédoméni si svého nadani a jeho rozvoje a motivace k celozivotnimu vzdélavani
-k potfebé projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani zivotnich situaci — rozvijet
vhimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirodé
- ktoleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim hodnotéam, ucit je zit

spole¢né s ostatnimi lidmi

7. PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SVP

Junior DDM-SVC Chotébof v praxi realizuje pravo na rovny pristup ke vzdélavani.
Pfipravenost DDM v oblastech:

Personalni:

- dostatecné personalni zabezpeceni vzdélavacich aktivit

- aktivni dobrovolnici
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Technicka:

- hlavni budova DDM ma bezbariérovy pfistup

Materialni:

- DDM je pfipraveno zajistit pfipadnou zapujcku potfebného materialniho vybaveni

Organizagéni:

- Zajisténa spoluprace s rodici i jinymi zakonnymi zastupci u¢astniku zajmového vzdélavani

- VyuZivani poradenské pomoci Skoly, spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou,

méstskym ufadem apod.

Specifické pedagogické cile pro u€astniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, formy a metody,
které vedou k naplnéni téchto cild, jsou individualné upraveny tak, aby odpovidaly vzdélavacim
potfebam a moznostem ucastnikd.
Do skupiny zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami fradime predevsim tyto zaky:
e Se specifickymi poruchami uceni a chovani
e Se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim, s feCovymi, zrakovymi Ci
sluchovymi vadami
e Té&lesné oslabené
e Socialné znevyhodnéné a z nepodnétného rodinného prostredi
o Znevyhodnéné nedostatec¢nou znalosti Eeského jazyka
e V mimoradnych Zivotnich situacich
e Dlouhodobé& nemocné
e Dlouhodobé neprospivajici z dosud nejasné priciny
o MimoFadné nadané
PFi vzdélavani zakl se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim je nasim cilem podpofit jejich
uspésnost.
DDM vytvafi podminky pro rozvoj mimoradné nadanych déti, zaku a student( zejména:
- vyhledavanim nadanych a mimofadné nadanych zak(, vzajemné informovani mezi
pedagogy
- zapojovani téchto Uucastnikd do prace v zajmovych krouzcich, nabidnout rozSifeni védomosti
a znalosti oproti béZznym vyukovym materialiim,
- Nabidkou ucasti v olympiadach a soutézich
- Seberealizaci Zaku pfi vypracovani odbornych projektd a samostatnych praci
- MozZnosti prezentovat své pfednosti a talent pfed ostatnimi spoluzaky i vefejnosti
- Spolupraci se Skolami a se specializovanymi pracovisti
Pravidla pro naplhovani vyrovnavacich opatfeni mohou mit i preventivni charakter. Patfi k nim:
- Motivujici a aktivizujici metody vyuky
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- Vytvareni prilezitosti pro zapojeni vSech smysla

- Stfidani vykladu a individualni &i skupinové €innosti zakd

- Zaclefovani atraktivnich témat do vyuky smérem k zajmu zaku

- Sledovani komunikacnich dovednosti, jazykové vybavenosti a slovni zasoby Zaku, poskytovani
pomoci pfi pfipadném pfekonavani znevyhodnéni v této oblasti

- Zohlednéni pfipadné nepfiznive rodinné situace

- Respektovani doporuceni Skolniho specialniho pedagoga €i dalSiho odbornika

- ZvySena kontrola pochopeni danych instrukci

Metodika prace s nadanymi zaky

Za nadaného zaka se povazuje predevsim zak, ktery pfi adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani s

vrstevniky vysokou uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,

manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Za mimoradné nadaného Zaka se pro ucely této vyhlasky povazuje predevsim ucastnik, jehoz

rozlozeni schopnosti dosahuje mimofadné urovné pfi vysoké tvofivosti v celém okruhu cinnosti

nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti v pohybovych, manualnich, uméleckych

nebo socialnich dovednostech.

Vzdélavani mimofadné nadaného ucastnika se muilze uskutefiovat podle individualniho

vzdélavaciho planu, ktery vychazi ze skolniho vzdélavaciho programu pfislusné Skoly, zaveéru

psychologického a specialné pedagogického vySetfeni a vyjadfeni zletilého Zaka nebo zakonného

zastupce.

Moznosti prace s nadanymi a mimoradné nadanymi zaky:

- Vyhledavani nadanych a mimoradné nadanych zaku, vzajemné informovani mezi pedagogy

- Zapojovani téchto zakl do prace v zajmovych krouzcich, nabidnout rozSifeni védomosti a
znalosti oproti béZznym vyukovym materialim

- Nabidka ucasti v olympiadach a soutézich

- Seberealizace zaku pfi vypracovani odbornych projektll a samostatnych praci

- Moznost prezentovat své prednosti a talent pfed ostatnimi spoluzaky i vefejnosti

- Spoluprace Skoly se specializovanymi pracovisti — PPP, SPC, apod.

- Administrativni €innosti spojené s praci nadanych a mimofadné nadanych zaku

- Karierové poradenstvi

Jak poznat nadané dité

Nadani a talent se projevuji v riznych oblastech. Je dllezité si uvédomit, Ze nadani a talent nemusi

mit a nema jen ,kladné” projevy, ale i spoustu ,zapornych®. K vyrazné talentovanému ditéti je tfeba

specialni pfistup, vyvoj takového ditéte probiha nerovhomérné, neni to tak, ze by dité bylo ve vSem

nadané. V nékterych oblastech sice pfedCi své vrstevniky, ale jinde maze byt i vyrazné pozadu.
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Nékteré rozdily mezi bystrym a nadanym ditétem

Bystré dité Nadané dité
Umi odpovidat Klade dalSi otazky
Zajima se Je zvédavé
Ma dobré napady Ma neobvyklé napady
Odpovida na otazky Zajimaiji jej detaily, rozpracovava, dokoncuje
Je vlidcem skupiny Je samostatné, ¢asto pracuje
JednodusSe se uCi Vétsinu uz zna
Mezi vrstevniky je oblibeno Vic mu vyhovuje spole¢nost starSich déti
Chape vyznamy Déla zaveéry
Pfesné kopiruje zadana feSeni | Vytvari nova feSeni
Dobre se citi ve Skole Dobre se citi, kdyZ se uci néco nového
Pfijima informace Vyuziva informace
Je vytrvalé pfi sledovani Sleduje pozorné
Je spokojené s vlastnim u€enim | Je velmi sebekritické

8. PODMINKY PRIJIMANI, PRUBEH A UKONCOVANi ZAJMOVEHO VZDELAVANI

8.1.

8.2.

Podminky prijimani

za ucastnika zajmového vzdélavani je Zadatel pfijat dnem podani pfihlasky, ktera obsahuje
vSechny nalezZitosti Skolni matriky. PfihlaSka se podava prostfednictvim informacéniho
systému Domecek. Podana pfihlaska se eviduje jako souc€ast Skolni matriky, kde se
uchovava. V pfipadé podani elektronické pfihlasky je tato pfihlaska brana za konec€nou,
v pfipadé, Ze je pfihlaSka vytvofena pfimo v DDM nékterym z pracovnikl, musi byt
podepsana zakonnymi zastupci €i u€astnikem (pokud je jiz plnolety).

neni-li mozné z kapacitnich davodu zafadit zadatele do zajmového vzdélavani, informuje o
tom feditelka DDM Zadatele a projedna s zadatelem nebo jeho zakonnym zastupcem
nahradni feSeni (napf. ucast v jiném krouzku podobného charakteru a zaméfeni apod.). V
pfipadé, ze nahradni feSeni Zadatel neakceptuje, pfihlaska do zajmového vzdélavani se

stornuje, ale zUstava zafazena ve Skolni matrice.

Prabéh zdajmového vzdélavani
fadnymi ucCastniky zajmového vzdélavani se stavaji zajemci podanim pisemné Ci
elektronické pfihlasky

zajmové vzdélavani probiha dle SVP
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8.3.

pribéh zajmového vzdélavani je zavisly na formach a typech &innosti a je podrobné popsan
v planu ¢&innosti na pfislusny Skolni rok. V pfipadé zavazného a opakovaného poruseni
vnittniho nebo provozniho fadu DDM je Feditelka opravnéna ucastnika vzdélavani
podminecné pfipadné nepodminecné vylougit.

ucastnici zajmoveho vzdélavani dodrzuji pravidla chovani, s nimiZz je vedouci seznami na
prvni schlzce

do krouzku dochazi véas, pfipadnou neucast omluvi u internich zaméstnancli di
zameéstnancu recepce nebo u vedouciho krouzku zakonny zastupce

za neucCast v krouzku, ktera neni podminéna zdravotnimi problémy, se nevraci slozeny
poplatek ani jeho pomérna &ast, neucast ze zdravotnich divodl dolozena IékaFskym
potvrzenim & dlouhodobou neuéast Géastnika ZU zaklada narok na vraceni pomérné &asti
poplatku na zakladé pisemné Zzadosti rodica.

chova-li se €len krouZku neukaznéné, dlouhodobé poruSuje nafizeni a pokyny vedouciho
krouzku, maze byt z €innosti krouzku vylou¢en. Navrh na vylouceni ¢lena z €innosti krouzku
podava vedouci krouzku na zakladé opakovanych kazefiskych prohfeskl ¢lena krouzku

o vylou€eni ¢lena z €innosti krouZku rozhoduje feditelka DDM, ve spornych nebo slozZitych
pfipadech se svola pro toto projednani pedagogicka rada. Pfi vylou€eni €lena z krouzku z
dlvodu nekazné se nevraci slozené zapisné.

v ucebnach se ¢lenové krouzkl nezdrzuji bez vedouciho

na chodbach se chovaji ukaznéné, respektuji vnitini fad a néktera zvlastni nafizeni, ktera se
vztahuji k pobytu v jednotlivych mistnostech DDM

fidi se pokyny vedouciho krouzku, pfipadné pracovniki DDM, své pracovni misto udrzuji v
Cistoté a poradku, odpadky odkladaji do nadob na tfidény odpad, chrani a neposkozuiji
majetek DDM

bez svoleni vedouciho se nevzdaluji z krouzku, v8echny zavady i poranéni hlasi ihned
vedoucimu nebo v kancelafi DDM, pfed€asny odchod z krouzku pfed oficialnim koncem
schliizky povoluje vedouci krouzku na zakladé pisemného souhlasu rodi€u nebo osobniho
vyzvednuti zakonnym zastupcem

ucastnici akce DDM, ktera probiha mimo budovu DDM, nebo prazdninove ¢innosti respektuji
a dodrzuji zvlastni pravidla a rezim dne, stanoveny pro tyto pfilezitosti

svymi vykony se pficinuji o reprezentaci a dobrou povést DDM

Ukoncovani zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani neni zakon&eno zkouskou, o jeho ukonceni se absolventim nevydava doklad.

Na Zadost absolventa zajmového vzdélavani je mozné vystavit potvrzeni o absolvovani zajmového

vzdélavani tzn. ,0SVEDCENI“, které obsahuje informaci o délce zajmového vzdélavani, oboru
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zajmoveého vzdélavani. Na Zadost soudu, pfipadné jinych organll vydava DDM potvrzeni o ucasti v
zajmovém vzdélavani po jeho ukon&eni nebo v jeho prabéhu, o finanénich nakladech nutnych na
uhradu tohoto vzdélavani a délce zajmoveého vzdélavani. Potvrzeni vydava feditelka nebo povéreny
pracovnik.

Doklad je vydan na hlavickovém papife DDM a je oznacen razitkem. Na tento doklad mize byt
podle § 60, odst. 4, pism. c) Skolského zakona bran zietel pfi pfijimani do prvniho rocniku

vzdélavani ve stfedni Skole, nebot’ osvédcuje vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazece.

9. MATERIALNi PODMINKY

Junior DDM-SVC ChotéboF je zafizenim pro volny &as déti, mladeze a dospélych. Zajistuje
vychovné, vzdeélavaci, rekreaéni a osvétové c&innosti pro déti, Zaky, vefejnost a pedagogické
pracovniky. Je otevifenym pracovistém pro vSechny vékové a socialni skupiny. Nabizi zajmoveé
vzdélavani v pravidelné, prilezitostné, taborové a spontanni ¢&innosti, v pofadani kurz( pro
pedagogické pracovniky a pro vefejnost. Pracuje s talentovanymi Zaky a zabyva se prevenci

patologickych jevu, nabizi vyukové programy pro matefské a zakladni Skoly.

Pracovisté Junioru DDM-SVC Chotébof

Budova DDM, TyrSova 793
Kmenové pracovisté poskytuje pro zajmové vzdélavani ucebny, télocvicny, maly a velky sal,

keramickou dilnu, ateliér, zazemi matefského klubu a posilovnu. Dale pro personal kancelare
vedeni a ekonomky a pedagogickych pracovnikud. V pfizemi budovy je recepce, ktera je v provozu
kazdy den v odpolednich hodinach.

Pro sportovni &innost vyuzivame také t&locviény ZS Buttulova, ZS Smetanova, ZS Zdirec nad
Doubravou, Gymnazia Chotébof, Sportovni haly Chotébof a Gol€uv Jenikov.

Pro femesliné a technické krouzky dale uéebny v ZS Ceskéa Bé&la a OA Chot&bot.

Kamenna 1667, Chotébor
Jedna se o prostor, kde probiha predevsim krouzek zelezniénich modelar.

VSechny prostory jsou vybaveny odpovidajicim nafadim, nabytkem a pomudckami. Pro spontanni
¢innost je k dispozici matefsky a volnoCasovy klub, posilovna. DalSi péCe o materialni vybaveni
DDM sleduje. Diky podpofe zfizovatele Méstu ChotéboF, MSMT, Kraji Vysogina a také diky zapojeni
v nejriznéjsich projektech a grantech dochazi k pribéznému doplfiovani a zlepSovani materialnich

podminek.
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10.PERSONALNi PODMINKY
Zajmové vzdélavani v Junioru DDM-SVC Chotébof zabezpeduje 5 piné kvalifikovanych pedagogt
volného casu. Interni pedagogiCti pracovnici se fidi dle zakona ¢.563/2004 Sb., zakon o
pedagogickych pracovnicich a zakoniku prace v platném znéni. Zajmové utvary krom internich
pedagogl vedou externi pedagogicti pracovnici s pfislusnou odbornosti ¢i pedagogickou kvalifikaci.
Externi pracovnici jsou zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace (§75 zak.prace) nebo
dohody o pracovni €innosti (§76 zak.prace). Zabezpecuji zajmové vzdélavani na zakladé potieb
Junioru DDM-SVC Choté&bof a daného $kolniho roku.
Pedagogicky sbor je schopen tymové prace, vstficné komunikace a spoluprace.
Pedagogicky sbor zajiStuje diky profesni a zajmové orientaci pracovnikil pestrou a zajimavou
skladbu nabidky zajmového vzdélavani, ktera se vzajemné dobfe prolina a doplfiiuje. Pracovnici
spolu spolupracuji a vzajemné si pomahaji. Pedagogové (interni i externi) maji prostor k DVPP, k
ziskavani profesnich dovednosti.
Provozné — technicky personal zabezpecCuje chod zafizeni tak, aby nedochazelo k provoznim,
technickym a administrativnim kolizim.
Profil pedagogického pracovnika DDM:
o Ma manazerské schopnosti. Je organizaéné zdatny, zna a sleduje trendy volno&asovych
aktivit. Je komunikativni.
o Umi pfipravit a zorganizovat nabidku riznych zajmovych aktivit pro volny ¢as pro rizné
vékove skupiny.
o Zna metodiku vedeni zajmovych Cinnosti a umi ji tvofivé aplikovat.
o Je kreativni a pro své zaméry dokaze ziskat Siroky okruh spolupracovniki — externistu,
kterym zajiStuje servisni pedagogické sluzby pro jejich odbornou €innost v zafizeni.
o Je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokaze pro své zaméry pfipravit ekonomickou
rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit.
o zna a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické zasady
volnocasovych aktivit.
o Ma pravni védomi.
o Ovlada bezpeénostni pfedpisy pro praci s u€astniky ¢innosti.

o zvlada propagacni ¢innost DDM.

11.EKONOMICKE PODMINKY
Junior DDM-SVC Chotébof usiluje o maximalni hospodarnost ve vynakladani finanénich prostfedk.
Podminkou pfi pfipravach vSech aktivit je finan¢ni rozvaha. Povinnosti vSech pracovniku je chranit

majetek a vybaveni v budové a snazit se o co nejdelSi Zivotnost.
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Rozpocet DDM je tvoren:

- MSMT, Krajsky ufad Kraje Vysogina
- Zfizovatelem Mésto Chotébofr
- granty, dotace, sponzorské dary

- Vlastni ¢innosti

Ekonomické podminky

Poplatky za sluzby

stanovuji se na zakladé kalkulaci v takové vysi, aby byly pro béznou verejnost pfijatelné, a zaroven
zabezpedily dostate¢né pfijmy pro zajisténi prabéhu zajmového vzdélavani. Poplatky pro dospélé
ucastniky (stardi 18 - ti let) se stanovuji se zapocitanim veSkerych materialovych a osobnich
nakladl. Uplata se vybira pololetn& (1. pololeti do 30. fijna, 2. pololeti do 28. Gnora). Vyjimky plateb
povoluje feditelka. Uhrada se uskute¢iuje pfednostné& bezhotovostnim stykem, pislu$nou &astku

Ize slozit hotové v kancelafi DDM &i v odpolednich hodinach na recepci

Prispévek zfizovatele
Jeho vys8i stanovuje zfizovatel na zakladé vykazaného vykonu DDM. Zabezpeluje finanéné

pfedevsim naklady na provoz DDM (energie...).

DalsSi prispévky
Junior DDM-SVC z&da podporu v grantovych programech Fondu Vysogina, zapojuje se do vyzev
organizace Tesco — Vy rozhodujete, my pomahame, shani finanéni prostfedky ve formé

sponzorskych darl, zada v grantovych programech ESF.

Zpusob financovani jednotlivych aktivit: dle charakteru a typu vzdélavani

a) zajmoveé vzdélavani — z pfispévku ucastniku, OPPP z mimorozpoctovych zdrojd, z grantd

b) taborova Cinnost — z pfispévku ucastnikl

c) akce — z vlastni €innosti, z dard, z pfispévku Mésta, z grantu

Zpusob kontroly — kontrola fyzicka, ucetni, kontrolni systém zafrizeni.

Pravidla pro poskytovani materialni pomoci uc€astnikim zajmového vzdélavani: DDM poskytuje
UCastnikim zajmového vzdélavani materialni pomoc, pokud je to v moznostech DDM a ucastnik o

to projevi zajem.

12.PODMINKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVi (BOZP)
Hlavnim cilem a ukolem pfi zajiStovani BOZP je predchazet rizikim ohrozZujicim zivoty a zdravi
zaméstnancu, klientll a ostatnich osob v souvislosti s provozem ¢€innosti pfi praci a ¢innostech nebo

Str. 20



je alespori omezovat. Junior DDM-SVC Chotébor diisledné dba na dodrzovani BOZP a dlsledné

dba na dodrzovani vSech povinnosti s tim souvisejici, viz dokumentace BOZP a PO organizace,

fady a pfedpisy.

Dale pak

- pracovnici organizace pIné respektuji a zajistuji nejenom fyzickou bezpecnost Ucastnikl, ale
snazi se o vytvareni kladnych podminek pro socialni a emocionalni potfeby — cilem Junioru
DDM-SVC ChotéboF je zabezpedit provoz zafizeni, prib&h zajmového vzdélavani tak, aby byla
vyvazena télesna, dusevni a socialni pohoda klientt

- bezpecéné prostredi a bezpecné pomucky

- prevence rizik, ochrana pied Urazy

- v budové, na kazdém pracovisti zajistit vybavenou Iékarni¢ku, kontakty na zachranny systém ¢i
jiné specialni sluzby

- dodrzovat povinnosti proskoleni klientl, pracovniku, upozornéni na mozna rizika

- fadné a ucelné zpracované a zverfejnéné provozni fady uceben, dilen a;.

- dle pfedpist oznagena rizikova mista prostor, oznaceni nebezpeénych predmét(

- zdravé prostiedi uzivanych prostor — svétlo, teplo, vétrani, Cistota

- dodrzovani zakazu koufeni, piti alkoholickych napoju, pozivani jinych navykovych a omamnych
latek

- psychosocialni podminky — socialni klima, partnerstvi, ochrana pfed nasilim, Sikanou a dal3imi
socialné-patologickymi jevy, naplfiovani potfeb Ucastnikl a jejich spoluu€ast na zivoté DDM,
respekt k potfebam jednotlivcl, informovanost

- vhodna struktura c&innosti, stravovaci a pitny rezim (pozn. dodrzovani pitného rezimu pfi

¢innostech, zvlasté pak na akcich tdborového a pobytového typu).

13.ZVEREJNENi SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolni vzd&lavaci program vydava feditelka zafizeni a je zvefejnén na pfistupném misté a na
webovych strankach Junioru DDM-SVC Chotébof. Skolni vzd&lavaci program je otevieny
dokument, to znamena, Ze muze byt podle potfeby doplhovan a aktualizovan.

Tento Skolni vzdélavaci program tvofi ramec €innosti DDM, vymezuje zakladni zasady, kterymi se
fidi konkrétni nabidka zajmového vzdélavani na pfislusny Skolni rok a stanovuje podminky pro
uskute€niovani zajmového vzdélavani. Nabidka krouzk(, akci a dalSich forem zajmového
vzdélavani tvofi samostatny material, ktery je verejnosti k dispozici od zaCatku srpna bézného roku

v elektronické podobé na www.ddmchotebor.cz, a od konce srpna v tisténé podobé na informacnich

letacich distribuovanych pomoci zpravodaje do domacnosti, na vylepovych plochach ve mésté a na

informacnich tabuli u vchodu DDM.
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14.PUBLIC RELATIONS

Vyvoj dokazuje, ze nejvétsi hybnou silou jsou v sou€asné dobé postoje vefejnosti. Obstat v téchto
naro¢nych podminkach vyzaduje nejen kvalifikaci a organizaci, ale také pochopeni a aktivitu vSech
zaméstnancu. Je velmi dulezité promyslené propojit komunikaci s ¢innostmi.

Cil komunikace

Zvysit zajem o €innost DDM ve vSech formach, zvysit profesionalitu vSech nasich aktivit a postupné
rusit chapani existence DDM u vefejnosti jako instituce uréené pouze pro mimoskolni ¢innost déti.
Komunikace vnitini

Cilem vnitfni komunikace zafizeni je schopnost spolupracovat, vytvofit kvalitni tym a zajistit takové
podminky, aby kazdy pracovnik mél pfistup ke vdem informacim potfebnym pro vlastni ¢innost.
Komunikace vnéjsi

Cilem naSi vnéjsi komunikace je zvySovani prestizniho i profesionalniho kreditu DDM.

Opatreni pro zajisténi publicity

Junior DDM-SVC Chotébof bude prezentovan svym nazvem, logem, barvou.

Propagace bude provadéna prostfednictvim tiskovin (letaky, plakaty, vyvésky, vizitky), medializaci
(regionalni tisk), domovskymi strankami DDM. Osobni agitace a propagace cinnosti internimi i
externimi pracovniky, spoluprace s ostatnimi pfispévkovymi a neziskovymi organizacemi.
15.HODNOCENI A AUTOEVALUACE

Hodnoceni je nutnou podminkou k dalSimu rozvoji a zkvalithovani vSech aktivit. Sledovanim
hodnoceni ucastnikd cCinnosti zjiStuje DDM, zda jsou jednotlivé formy zajmového vzdélavani
vyhovujici a zda odpovidaiji jejich potfebam, pozadavkum a pranim.

Vnéjsi hodnoceni provadi také zfizovatel (obsahové, ekonomické), dale je jim povéfena Ceska
Skolni inspekce.

DDM zaroven provadi vlastni sebehodnoceni (autoevaluaci) za ucelem rozkryti a podrobné
specifikace nedostatkll i Uspéchl, pochopeni vnitfnich mechanism( procesU, které se odehravaji
v ¢innosti DDM, ziskani podkladd pro diskusi s kontrolnimi organy a dalSimi institucemi,
sebehodnoceni na drovni jednotlivce a sebehodnoceni na Grovni vzdélavaci organizace. Ugelem
tohoto procesu je odstranéni nedostatku a zkvalitnéni nabidky smérem k vefejnosti.

Vlastni hodnoceni je nutné prfedevSim pro korekci stanovené strategie realizace zajmového

vzdélavani, dlouhodobych i kratkodobych cilu.

Z obou téchto hodnoceni vychazi DDM pfi navrhu planu ¢innosti na dalSi obdobi.

Seznam pravnich norem, kterymi se DDM ridi ve své €innosti:
- zakon ¢&. 561/2004 Sb., tzv. Skolsky zakon
- zdakon ¢&. 563/1991 Sb. o Ucetnictvi
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- zakon ¢&. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim

- zakon ¢&. 500/2004 Sb. spravni fad

- zakon ¢&. 499/2004 Sb. o archivnictvi a spisové sluzbé, provadéci vyhladka &. 646/2004 Sb.
ZP v platném znéni

- vyhlaska &. 74/2005 Sb. MSMT CR o zajmovém vzdélavani

- vyhlaska &. 64/2005 Sb. MSMT CR o evidenci Urazti déti, Zaka a studentd

- vyhlagka &. 55/2005 Sb. MSMT CR o podminkéach organizace a financovani soutézi a piehlidek
v zajmovém vzdélavani

- vyhlaska 364/2005 Sb. o vedeni dokumentace Skol a Skolskych zafizeni

- pracovni fad pro zaméstnance $kol a $kolskych zafizeni &.j. 14 269/2001-26 MSMT

- NV o stanoveni rozsahu pfimé vychovné prace 75/2005 Sb.

- metodicky pokyn MSMT &.j. 37014/2005-25 ze dne 22.12.2005 k zajisténi bezpednosti déti, zakd
a studentu

PFilohy

Pfiloha €. 1 Obecna charakteristika zajmovych utvaru

Pfiloha ¢. 2 Nabidka krouzkd na skolni rok
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